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Masterarbeiten FT 2022 
 

Liebe Studierende, 
an der Professur Personalmanagement und Organisation werden im Frühjahrstri-
mester Masterarbeiten zu Themen aus den Bereichen Unternehmensführung, 
Personal und Organisation angeboten. Jedes Thema kann genau von einer/m Stu-
dierenden bearbeitet werden.  
Im Folgenden finden Sie die Termine zur Themenvergabe im Überblick:  

 

Anmeldung ausschließlich per E-Mail 

Interessierte Studierende geben bei der Anmeldung drei Themen in Ihrer persön-
lichen Präferenzfolge an. Eigene Themenvorschläge sind willkommen und können 
auch gerne angegeben werden. Senden Sie bis zum 11. Februar eine E-Mail mit 
Ihrem Namen, Ihrer Matrikelnummer und Ihren präferierten Themen an Dr. Ve-
rena Bader:  

verena.bader@unibw.de 

Nach Zuteilung der Themen werden am 14. Februar 2022 die Zu- und Absagen 
per E-Mail versendet. Nicht vergebene Themen werden am 21. Februar 2022 
noch einmal ausgehängt (siehe Termintabelle oben).  

Vielen Dank für Ihr Interesse,  

Ihr PmO Team
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Nr. Thema  

1.  Demokratisierung von Daten in Organisationen 

 

2.  Explainable Analytics / Explainable Artificial Intelligence (xAI) 

 

3.  Soziale Innovationen durch digitale Technologien 

 

4.  Digitalisierung und Nachhaltigkeit 

 

5.  Gig Work und Entrepreneurship – ein Literature Review  

 

 


